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e Menos de 4% de las personas candidatas
mencionaron a personas LGBTI+ en sus
perfiles.

e Menos de 2% incluyeron a las personas
LGBTI+ en sus propuestas, equivalente a
114 personas candidatas.

e Menos de 1% de las personas candidatas
tienen cursos con tematica LGBTI+.

e Menos de 1% de las personas candidatas
incluyeron a las personas LGBTI+ en el
motivo para contender o en su vision de la
funcion jurisdiccional.

e Ninguna persona candidata a la Suprema
Corte de la Nacion menciono
explicitamente a las personas LGBTI+.

RESUMEN EJECUTIVO

e Las mujeres tienen una probabilidad
significativamente mayor de mencionar a
las personas LGBTI+ en sus perfiles en
comparacion con los hombres.

e Las candidaturas a nivel federal tienen
mayor probabilidad de mencionar a
personas LGBTI+ en comparacion con las
candidaturas a nivel local.

La Ciudad de México es la entidad
federativa donde las candidaturas
mencionaron mMas a las personas LGBTI+
en su perfil.




2. Introduccion

El presente informe se adentra en un analisis pre-electoral de la inclusion de la
perspectiva de la diversidad sexual y de género en los perfiles de las
candidaturas al Poder Judicial en las elecciones del 1 de junio de 2025. Es vital
analizar la participacion de las personas candidatas en esta primera edicion
electoral con un enfoque particular en las menciones a personas LGBTI+. Este
estudio representa un esfuerzo por comprender y evaluar el grado en que las
realidades y necesidades de la comunidad LGBTI+ son tomadas en cuenta
dentro del proceso electoral judicial, un ambito crucial para la proteccion y
garantia de sus derechos.

La investigacion se fundamenta en la informacion recopilada de las plataformas
de informacion del Instituto Nacional Electoral (INE), asi como de las plataformas
de las 19 entidades federativas que también tienen procesos electorales
extraordinarios. La eleccion de estas fuentes de datos obedece a su caracter
oficial y publico, lo que garantiza la transparencia y la accesibilidad de la
informacion analizada. El objetivo central de este analisis es comprender como y
en qué medida las candidaturas al Poder Judicial incluyen a las personas LGBTI+
dentro del contexto de este proceso electoral.

La metodologia empleada en este estudio combina elementos cuantitativos y
cualitativos. En primer lugar, se realizd un analisis cuantitativo de las variables
presentes en los perfiles de las candidaturas, tales como el género, el nivel de
escolaridad, la entidad federativa a la que postulan, el nivel del cargo y el tipo de
cargo al que aspiran. Adicionalmente, se analizaron las respuestas a preguntas
abiertas sobre el motivo por el que postulan al cargo, su vision de la funcion
jurisdiccional, su vision de imparticion de justicia y sus propuestas. Este analisis
cualitativo se centrd en identificar la presencia de menciones explicitas a
personas LGBTI+, utilizando palabras clave como "orientacion sexual”, "identidad
de género", y "diversidad sexual", entre otras.



Asi, se lograron identificar datos Unicos y asociaciones estadisticamente
relevantes para avanzar el derecho a la justicia de las personas LGBTI+, a partir de
las personas que impartiran justicia una vez concluida esta jornada electoral.
Estas asociaciones permitieron establecer vinculos entre la mencion de personas
LGBTI+ y variables como el género de la candidatura y el nivel del cargo al que
postulan. Los resultados obtenidos proporcionan una vision panoramica del
estado actual de la inclusion LGBTI+ en el ambito judicial, revelando tanto los
avances como los desafios persistentes en procesos Unicos como el que vivimos
en este momento.

Este analisis no se limita a la mera descripcion de los datos, sino que busca
profundizar la comprension de las dinamicas subyacentes que influyen en la
inclusion de la perspectiva LGBTI+. Al identificar las tendencias y asociaciones
significativas, se busca generar informacion valiosa que pueda ser utilizada para
disenar e implementar estrategias mas efectivas para promover Ia
representacion y el acceso a la justicia para la comunidad LGBTI+.

En ultima instancia, el presente informe aspira a ser una herramienta util para
los diversos actores involucrados en el proceso electoral judicial, incluyendo a las
autoridades electorales, las organizaciones de la sociedad civil, las propias
candidaturas y la ciudadania en general. Al ofrecer un panorama claro y
detallado de la situacion actual, asi como recomendaciones especificas, se busca
contribuir a la construccion de un sistema judicial mas inclusivo, equitativo y
respetuoso de los derechos de todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual o identidad de género.




3. Metodologia

Para el analisis de los registros de candidaturas al Poder Judicial, se busco el sitio
que hizo disponible el Instituto Nacional Electoral (INE).! También se buscaron los
equivalentes para los procesos electorales locales extraordinarios disponibles en
el INE,?> donde pudimos consultar los sitios web de las 19 entidades federativas
gue también tuvieron elecciones. Los sitios oficiales se consultaron el 1 de mayo
de 2025, y se continuaron consultando hasta el 20 de mayo de 2025. Hubo
estados que tenian habilitados sus sitios para consultar los perfiles de las
candidaturas; sin embargo, la ultima actualizacion se hizo el 19 de mayo, en el
estado de Coahuila.

Del total de las 20 plataformas disponibles, recopilamos las bases de datos de 13
estados y el de las elecciones federales. Se descargaron las bases de datos y se
armonizaron con las variables disponibles en la base de datos de las elecciones
federales. No se incluyeron datos de las elecciones locales de Baja California,
Michoacan, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan. El obstaculo comun del
acceso a datos en todas estas entidades federativas fue que no se podian
descargar bases de datos editables en formato .csv o .xls. Todas estas incluian
informacion sobre las candidaturas, pero sélo podian consultarse los perfiles de
forma individual.

Dada la corta disponibilidad de tiempo entre que se publicaron todas las bases
de datos de todos los estados, y la capacidad de recursos humanos para
analizarlos dentro de la organizacion, no fue posible transformar esa informacion
en un formato que pudiera incluir esos datos en el analisis. Se hicieron
solicitudes de informacion a las Unidades de Transparencia de los institutos
electorales locales de estas entidades federativas; sin embargo, todas
respondieron afirmando que esta informacion ya estaba disponible en los sitios
web de cada instituto electoral, y no era una obligacion dentro de sus
atribuciones hacerlos disponible en un formato de tabla.

'INE, “Sistemna Condceles para la eleccion de los integrantes del Poder Judicial de la Federacion”,
https://candidaturaspoderjudicial.ine.mx/, 2025.

2INE, “Elecciones Locales Extraordinarias del Poder Judicial 2025", https://ine.mx/elecciones-locales-
extraordinarias-del-poder-judicial-2025/, 2025.
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En total se catalogaron 25 variables, de las cuales se analizaron 5 variables
categoricas (género, escolaridad, entidad federativa a la que postulan, nivel del
cargo al que postulan, y tipo de cargo al que postulan) y 4 variables con
respuestas abiertas (motivo por el que postulan al cargo, su vision de la funcién
jurisdiccional, su vision de imparticion de justicia, y sus propuestas). Las ultimas
se analizaron buscando que mencionaran a personas LGBTI+ de alguna
forma, incluyendo alguna de las siguientes palabras clave: orientacion sexual,
identidad de género, LGBTI+ o la desagregacion de estas siglas, diversidad
sexual, diversidad sexogenérica, o preferencia sexual. Después, se codificaron
como variables booleanas: O si no mencionaron a personas LGBTI+ y 1 si lo
hicieron.

Una vez armonizadas las variables se analizaron de forma descriptiva y mediante
pruebas de asociacion estadistica. Se hicieron pruebas de asociacion estadistica
de chi-cuadrada para las variables booleanas y las variables categodricas antes
mencionadas. Se buscaron asociaciones estadisticamente significativas que
pudieran fortalecer el analisis y entender qué factores favorecen la mencion
explicita de personas LGBTI+, o su inclusion en las propuestas.
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. Resultados

0.82%

n= 6,668

0.6%

n= 6,668

n= 6,668

Cursos, diplomados, seminarios,
y especializaciones

Menos de 1 de cada 100 personas
candidatas (0.82%) cuenta con
cursos con tematica LGBTI+.

Motivo para contender un cargo
publico y vision de la funcidén
jurisdiccional

Menos de 1 de cada 100 personas
candidatas (0.6%) incluydo a las
personas LGBTI+ en el motivo por
el cual esta contendiendo a un
cargo en el Poder Judicial.
Igualmente, menos de 1 de cada
100 personas candidatas (0.6%)
incluyeron a las personas LGBTI+
en su vision de la funcion
jurisdiccional.

Vision de la imparticion de
justicia

Menos de 1 de cada 100 personas
candidatas (0.72%) incluydé a las
personas LGBTI+ en su vision de
imparticion de justicia.




1.71%

n= 6,668

3.78%

n= 6,668

Principales propuestas

Casi 2 de cada 100 personas
candidatas (1.71%) incluyeron a las
personas LGBTI+ en al menos una
de sus propuestas para contender
a un cargo en el Poder Judicial. En
total, soélo 114 personas hicieron
propuestas donde explicitamente
nombraron a las personas LGBTI+.

Mencién de personas LGBTI+ en
perfiles

Casi 4 de cada 100 candidaturas
(3.78%) mencionaron al menos
una vez a personas LGBTI+ en sus
perfiles mediante cursos que
tomaron, el motivo por el que
contienden, su vision

funcion  jurisdiccional vy
imparticion de justicia, o en sus
propuestas.
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Casi la mitad de las candidaturas que mencionaron a las personas LGBTI+ en su
perfil tienen grado de maestria (49.6%). Poco mas de la mitad contendieron a un
cargo como personas juzgadoras (57.54%), y ninguna persona candidata a la
Suprema Corte de la Nacion menciono explicitamente a las personas LGBTI+ en
su perfil. De forma aun mas especifica, cuando analizamos las propuestas, las
personas candidatas a un puesto de persona juzgadora o de magistratura
representan de forma equitativa todas las propuestas que mencionan a
personas LGBTI+ (50% respectivamente).

Se hizo un analisis de la estadistica chi-cuadrada, para indicar la magnitud de la
diferencia entre las frecuencias observadas y las frecuencias esperadas, para ver
si habia asociacion entre el cargo y la presentacion de propuestas que
mencionan a las personas LGBTI+. El valor de p fue de 0.027 (6 2.7%), que es
menor al nivel de significancia estandar de 0.05 (6 5%). En conclusion, podemos
decir que hay una asociacion estadisticamente significativa entre el cargo de la
persona y la probabilidad de presentar propuestas que mencionan a personas
LGBTI+. Es decir, la proporcion de personas que presentan propuestas LGBTI+
varia significativamente segun el cargo que ocupan, donde ninguna persona
candidata a la Suprema Corte de Justicia presento alguna propuesta.

Grado académico y mencion de personas LGBTI+ en su perfil al menos UNA vez

n=629%

Licenciatura 21.45% 21.43%

Especialidad 6.04% 6.75%

Maestria | 53.96% 49.60%

Doctorado 17.91% 21.83%

Postdoctorado 0.64% [ 0.40%

60 40 20 0 20 40

No menciona (%) Simenciona (%)
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Grado académico y mencidon de personas LGBTI+ en su perfil al menos UNA vez
n=6299

Licenciatura 21 .45%_ 21.43%
Especialidad 6.04%-6.75%

Postdoctorado 0.64% Ium

B No menciona (%) B ST menciona (%)

Cargo y mencién de personas LGBTI+ en al menos UNA propuesta
n= 6,668

Magis‘ratura 1 _ i

Ministra/o Suprema

Corte 0.98% | 0.00%

80 60 40 20 0 20 40

0 Nomenciona [ Si menciona
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En este proceso electoral encontramos a 3 personas que se autoidentificaron
como no binarias. Ademas, mas mujeres mencionaron a personas LGBTI+ en sus
perfiles que hombres (52.40% y 47.20%, respectivamente). Solamente una de las
3 personas que se autoidentificaron como no binarias mencioné que cuenta con
un curso sobre diversidad sexual y de género. Las otras dos personas no binarias
Nno tienen cursos sobre esta poblacion, y tampoco mencionaron a personas
LGBTI+ en sus motivos para contender al cargo, sus visiones de la funcion
jurisdiccional y de imparticion de justicia, o en alguna de sus propuestas.
También se hizo una prueba de chi-cuadrada para el género y su asociacion con
incluir a las personas LGBTI+ en su perfil. Se obtuvo un valor de p de 0.002, por lo
gue podemos decir que hay una asociacion estadisticamente significativa entre
el género de la candidatura y si menciona a personas LGBTI+ en su perfil. En
otras palabras, las mujeres tienen una probabilidad significativamente mayor de
mencionar a las personas LGBTI+ en sus perfiles de candidatura en comparacion
con hombres —las personas no binarias fueron un grupo estadisticamente muy
pequeno para sacar conclusiones.

Género y mencion de personas LGBTI+ en su perfil al menos UNA vez

n=6,649

Hombre - 54.71% 47.20%

Mujer 45.26% 52.40%
]

Persona no binaria 0.03% | 0.40%

&0 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50

Mo menciona (%) Si menciona (%)
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Mas candidaturas que contendieron a un cargo a nivel federal mencionaron a
personas LGBTI+ en su perfil que quienes contendieron por un cargo local
(59.92% y 40.08% respectivamente). También se hizo un analisis de chi-cuadrada,
y se obtuvo un valor de p de 0.005. Podemos concluir que hay una asociacion
estadisticamente significativa entre el nivel del cargo y mencionar a personas
LGBTI+ en su propuesta. En otras palabras, las candidaturas a nivel federal tienen
mayor probabilidad de mencionar a personas LGBTI+ en comparacion con
candidaturas a nivel local.

Nivel del cargo y mencioén de personas LGBTI+ en su perfil al menos UNA vez

1= 6,668

Federal 50.86% 59.92%

Local 49.14% 40.08%

60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60

Mo menciona Simenciona

La entidad federativa donde las candidaturas mencionaron mas a las personas
LGBTI+ en su perfil fue la Ciudad de México (28.97% de todas las candidaturas),
seguida del Estado de México (12.3%) y Colima (8.33%). Es necesario reiterar que
no contamos con datos completos de Baja California, Michoacan, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz y Yucatan, dado que no ofrecen un formato accesible para la
descarga y analisis de los datos. El resultado de estos obstaculos es que sdélo se
pudieron analizar las candidaturas a nivel federal que compitieron
representando a esas entidades federativas. Si bien Michoacan, Tabasco, Tlaxcala
y Yucatan fueron de los estados donde registramos menos de 1% de menciones
de personas LGBTI+ en los perfiles de las candidaturas, otros estados como Baja
California Sur (0.4%), Guanajuato (0.4%), Morelos (0.4%), Sinaloa (0.4%),
Campeche (0.79%), Nuevo Leodn (0.79%) y Querétaro (0.79%) tampoco lo hicieron.
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Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de Meéxico
Coahuila
Colima
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco

Edo. de México
Michoacan
Marelos
MNacional
Mayarit

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Estado

1.19
1.19
04
079
1.59
1.98

1.59
0.4
1.19
1.19
278

1.98
0.4

1.98
0.79
238
1.19
0.79
3.7

04
3.57
0.4
1.98
0.4
3.57
0.79
1.98

Porcentaje de candidaturas gue si mencionan a personas LGBTI al menos UNA vez en su perfil (%)

833

7.54

10

12.3

Entidad federativa y mencion de personas LGBTI+ en su perfil al menos UNA vez

20

28.97

30



5. Recomendaciones

1. Capacitacion obligatoria: Implementar cursos, diplomados,
seminarios y especializaciones obligatorias sobre temas LGBTI+
para todas las personas candidatas a cargos en el Poder Judicial.
Esto atenderia la baja representacion actual de candidaturas con
capacitacion en esta area, y ayudaria a reforzar la difusion del
Protocolo para juzgar con perspectiva de orientacion sexual,
identidad y expresion de género, y caracteristicas sexuales.

2. Inclusion explicita en propuestas: Fomentar que las personas
candidatas incluyan explicitamente a las personas LGBTI+ en sus
propuestas para contender a cargos en el Poder Judicial y en su
vision de la funcion jurisdiccional e imparticion de justicia. Si bien
de forma anecddtica conocemos de casos de candidaturas cuya

trayectoria refleja su apoyo a las personas LGBTI+, el acceso a la
informacion para una audiencia mas amplia por medio de las
plataformas de “Condceles” del INE y de los institutos electorales
locales permiten que mas personas puedan conocer el trabajo que
han hecho en favor de los derechos LGBTI+.
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3. Mayor representacion en perfiles: Distinto a las elecciones que
tuvieron lugar en México en 2024 para cargos locales y federales
del Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo, estas elecciones no
contaron con acciones afirmativas. Entre los grupos historicamente
vulnerados se encuentran las personas LGBTI+. La representacion
descriptiva es un primer paso que dio México con la inclusion de
acciones afirmativas para estos grupos en sus protocolos
electorales desde hace algunos anos. No obstante, estas elecciones
pueden ser un paso Iimportante para transitar hacia la
representacion descriptiva en el acceso e imparticion de justicia
con perspectiva de orientacion sexual, identidad y expresion de
género, y caracteristicas sexuales. Existe evidencia e investigacion
del impacto positivo que tiene la representacion de personas
LGBTI+ en cargos de eleccion popular, ya que defienden y avanzan
las agendas de los derechos LGBTI+, y fomentan espacios de
inclusion y aceptacion con personas no-LGBTI+.?

4. Trabajo con las candidaturas de la Suprema Corte:
Dado que ninguna persona candidata a la Suprema Corte
de la Nacion menciond explicitamente a las personas
LGBTI+, se deben realizar esfuerzos especificos para
asegurar que las candidaturas a este nivel incluyan la
perspectiva LGBTI+ una vez electas.

*Donald P. Haider-Markel, Out and Running: Gay and Lesbian Candidates, Elections, and Policy Representation
(Georgetown University Press, 2010), https://www.jstor.org/stable/j.ctt2tt34x; Donald P. Haider-Markel, Mark R.
Joslyn, and Chad J. Kniss, “Minority Group Interests and Political Representation: Gay Elected Officials in the
Policy Process,” The Journal of Politics 62, no. 2 (May 2000): 568-77, https://doi.org/10.1111/0022-3816.00026;
Andrew Reynolds, “Representation and Rights: The Impact of LGBT Legislators in Comparative Perspective,”
American Political Science Review 107 (2013): 259-74, https://doi.org/10.1017/SO003055413000051; Paul Snell,
“Theoretical Perspectives on LGBT Representation and Party Politics,” in Oxford Research Encyclopedia of
Politics, by Paul Snell (Oxford University Press, 2020), https://doi.org/10.1093/acrefore/9780190228637.013.1211;
Manon Tremblay, “Some Theoretical Insights for Thinking About LGBTQ Political Representation,” in LGBQ
Legislators in Canadian Politics: Out to Represent, ed. Manon Tremblay (Cham: Springer International
Publishing, 2022), 37-83, https://doi.org/10.1007/978-3-030-91301-4_2.
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5. Fortalecimiento de perspectiva de diversidad sexual y de género
para candidaturas que no les mencionan: Continuar y fortalecer las

iniciativas que fomentan la capacitacion de candidaturas juzgadoras e
impartidoras de justicia. En especial, se debe trabajar con hombres que
contiendan a estos cargos, ya que tienen una probabilidad
significativamente menor de mencionar a las personas LGBTI+ en sus
perfiles. Ademas, aunque el grupo de personas no binarias fue pequeno

representacion.

6. Trabajo con candidaturas electas: Impulsar acciones de
incidencia y formacion con las candidaturas que resulten
electas a nivel local, para que incorporen de manera activa la
perspectiva LGBTI+ en su ejercicio jurisdiccional. Esta

recomendacion cobra especial relevancia considerando que,

segun el analisis, las candidaturas a nivel federal mostraron una

mayor probabilidad de incluir menciones y propuestas dirigidas
a esta poblacion. Por ello, resulta estratégico fortalecer las
capacidades y sensibilizacion de quienes asumiran cargos
locales, a fin de equilibrar los avances en inclusion LGBTI+ en

todos los niveles del Poder Judicial.

para sacar conclusiones, se debe trabajar para asegurar su inclusion y
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7. Trabajo con candidaturas electas locales: Impulsar acciones de
incidencia y formacion con las candidaturas que resulten electas a nivel
local, para que incorporen de manera activa la perspectiva LGBTI+ en su
ejercicio jurisdiccional. Esta recomendacion cobra especial relevancia
considerando que, segun el analisis, las candidaturas a nivel federal
mostraron una mayor probabilidad de incluir menciones y propuestas
dirigidas a esta poblacion. Por ello, resulta estratégico fortalecer las
capacidades y sensibilizacion de quienes asumiran cargos locales, a fin de
equilibrar los avances en inclusion LGBTI+ en todos los niveles del Poder
Judicial.

8. Seguimiento y anadlisis continuo: Realizar andlisis
estadisticos continuos para monitorear el progreso y las areas
gue necesitan mayor atencion en la inclusion de personas
LGBTI+ en el proceso electoral y acceso a la justicia. También, las

candidaturas que si mencionan a las personas LGBTI+ en sus

perfiles deben rendir cuentas, ya que seran las principales

aliadas en el Poder Judicial para avanzar los derechos de estas

comunidades.
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6. Conclusiones

El analisis del proceso electoral judicial de 2025 revela retos en cuanto a la
inclusion de la perspectiva LGBTI+ en las candidaturas al Poder Judicial en
México. A pesar de la importancia de este sector en la proteccion y garantia de
los derechos de todas las personas, incluyendo aquellas de la comunidad LGBTI+,
la presencia de menciones y propuestas enfocadas en esta poblacion es baja.

Los datos presentados en este informe son claros: menos de 4% de las personas
candidatas mencionaron a personas LGBTI+ en sus perfiles, y menos de 2%
incluyeron a esta comunidad en sus propuestas. Esto se traduce en un numero
reducido de candidaturas que de forma explicita consideran las necesidades y
realidades de las personas LGBTI+ dentro de su vision de la funcion jurisdiccional
y la imparticion de justicia. La falta de menciones explicitas en los perfiles y
propuestas de las candidaturas a la Suprema Corte de la Nacion es
particularmente alarmante, dado el papel crucial de este 6rgano en la
interpretacion y aplicacion de la ley a nivel nacional.

Sin embargo, el analisis también revela ciertos resultados que ofrecen un rayo de
esperanza. Las mujeres tienen una probabilidad significativamente mayor de
mencionar a las personas LGBTI+ en sus perfiles, lo que sugiere que la
perspectiva de género juega un papel importante en la consideracion de la
diversidad sexual y de género. Asimismo, las candidaturas a nivel federal
muestran una mayor probabilidad de incluir a las personas LGBTI+ en
comparacion con las candidaturas a nivel local, lo que podria indicar mayor
conciencia y sensibilidad a nivel nacional sobre temas relacionados con la
diversidad sexual y de género. La Ciudad de México se destaca como la entidad
federativa donde las candidaturas mencionaron mas a las personas LGBTI+ en su
perfil, lo que podria reflejar un entorno politico y social mas favorable a la
inclusion y el reconocimiento de los derechos de esta comunidad, con buenas
practicas que puedan compartirse en otras entidades federativas.
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Se necesita un esfuerzo concertado para mejorar la inclusion de las personas
LGBTI+ en el proceso electoral judicial. Las recomendaciones propuestas en este
informe ofrecen un punto de partida valioso para atender esta problematica. La
capacitacion obligatoria sobre temas LGBTI+ para todas las personas candidatas,
la inclusion explicita de la comunidad en sus propuestas y vision de la funcion
jurisdiccional, y el fortalecimiento de la representacion de personas LGBTI+ en el
ambito judicial son medidas fundamentales para garantizar un sistema judicial
mas inclusivo y respetuoso de los derechos de todas las personas.

Es crucial que las autoridades electorales, las organizaciones de |la sociedad civil y
las propias candidaturas trabajen en conjunto para implementar estas
recomendaciones y asegurar que las voces y necesidades de la comunidad
LGBTI+ sean escuchadas y tomadas en cuenta en la imparticion de justicia. El
seguimiento y analisis continuo de los datos, asi como la rendicion de cuentas de
las candidaturas que si mencionan a las personas LGBTI+ en sus perfiles, son
esenciales para monitorear el progreso y garantizar que se avance hacia un
sistema judicial mas justo y equitativo para todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

Si bien este informe se concentré en el analisis de los perfiles y propuestas
publicas de las candidaturas, con base en datos disponibles en plataformas
oficiales, existen limitaciones asociadas a la accesibilidad y armonizacion de
dicha informacion, especialmente entre niveles federal y local. En
investigaciones futuras podria explorarse el impacto de los recortes
presupuestales al INE en la garantia de condiciones equitativas de participacion,
particularmente en lo referente a grupos histéricamente vulnerados. Aspectos
como la accesibilidad para personas con discapacidad, con movilidad limitada o
privadas de la libertad, asi como los efectos diferenciados en el acceso al voto de
personas trans dentro de la poblacion LGBTI+, merecen ser estudiados con
mayor profundidad. La garantia de medidas de inclusion electoral como el
Protocolo Trans, el uso de plantillas Braille y modalidades accesibles de votacion
podrian constituir lineas clave de analisis para futuros estudios con enfoque de
derechos, para evitar el retroceso de batallas ya conquistadas.

En dltima instancia, la inclusion de la perspectiva LGBTI+ en el proceso electoral
judicial no es s6lo una cuestion de justicia y equidad, sino también una cuestion
de fortalecer el estado de derecho y garantizar la proteccion de los derechos
humanos para todas las personas en México. Tu huella deja huella, por lo que te
invitamos a trabajar en conjunto para construir un sistema judicial mas inclusivo
y representativo. Asi, podremos avanzar hacia una sociedad mas justa, igualitaria
y respetuosa de la diversidad.
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Ayudanos a continuar con
nuestra labor, para dejar
claro que respecto a nuestro
amor e identidades no hay

#NadaQueCurar

@yraajmexico linktr.ee/yaaj



